UNIONE MICROPOLIS

Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE

N.4 del 24.03.2018

Oggetto: Programmazione triennale del fabbisogno di personale. Periodo 2018/2020.

L’anno duemiladiciotto addi ventiquattro del mese di marzo alle ore 11.00 nella sede comunale di Cervesina,

si & riunita la Giunta dell’'Unione dei Comuni di Cervesina, Pancarana.

Risultano Presenti | Assenti
1 | Daniele Taramaschi - Presidente Si
2 | Maurizio Fusi - Assessore si
3 | Daniela Sartori — Assessore no si
4 | Marco Bresciani — Assessore Si
Totali presenti/assenti 3 1

Partecipa all'adunanza il Segretario Dott. Giuseppe Pinto il quale provvede alla redazione del presente

verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Daniele Taramaschi — Presidente assume la presidenza e

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.

PARERI PREVENTIVI:
Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica e contabile sulla proposta della presente delibera, ai
sensi dell’art.49 del T.U.E.L. 18.08.2000, n.267.
Firmato per quanto di propria competenza dal:

Responsabile Servizio Finanziario
fto Dott. Giuseppe Pinto

Verbale, fatto, letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
f.to Rag. Daniele Taramaschi

IL SEGRETARIO
f.to Dott. Giuseppe Pinto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente delibera viene affissa allAlbo
Pretorio del Comune per 15 giomi consecutivi, ai sensi
dell'art. 124 del T.U.E.L. 267/2000, dal 27.03.2018.

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
f.to Dott. Giuseppe Pinto

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, PER

USO AMMINISTRATIVO.




LA GIUNTA DELLUNIONE

Visti i prescritti pareri favorevoli, inseriti nella deliberazione in frontespizio, espressi dai
responsabili dei servizi interessati alla presente, ai sensi dell’art.49 del T.U.E.L. 18.08.2000 n. 267,

Visto I'art. 91 del D.Lgvo 18.08.2000 n. 267 (T.U.E.L.) rubricato ‘Assunzioni’ che al primo comma cosi
recita;

91. Assunzioni. 1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita
e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziare e di bilancio. Gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata
alla riduzione programmata delle spese del personale.

Visto l'art. 39 della Legge 449/1997 che introduce lo strumento della programmazione triennale del
fabbisogno del personale finalizzata ad assicurare migliore funzionalita dei servizi e l'ottimizzazione
delle risorse, nei limiti delle disponibilita finanziare e di bilancio;

Vista la Legge 448 del dicembre 2001 che ha introdotto il comma 20 bis al suddetto art.39, che
prevede che gli Enti Locali programmano le loro politiche di assunzione adeguandosi ai principi di
riduzione complessiva della spesa di personale e realizzando le assunzioni anche mediante
I'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili;

Visto il D.Lgvo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.;

Visto I'art.1 comma 557 e 557 quater della legge 296/2006 in merito all'obbligo di riduzione della
spesa di personale;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

» di dare atto che il fabbisogno di personale di questo ente, per il triennio 2017/2019 e
NEGATIVO;

= di trasmettere il presente provvedimento agli uffici comunali interessati per gli atti di
competenza,;

» di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante I'urgenza.



