UNIONE MICROPOLIS

Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE

N.39 del 10.10.2016

LOggetto: Provvedimenti in merito al Sig. Carlo Dellagiovanna commissario di polizia locale. ]

L’anno duemilasedici addi dieci del mese di ottobre alle ore 18.30 nella sede comunale di Cervesina, si &
riunita la Giunta dell’'Unione dei Comuni di Cervesina, Pancarana.

Risultano Presenti | Assenti
1 . Daniele Taramaschi - Presidente Si
2 | Maurizio Fusi - Assessore Sf
3 | Daniela Sartori — Assessore Si
4 : Marco Bresciani — Assessore Si
Totali presenti/assenti 4

Partecipa alladunanza il Segretario Dott. Giuseppe Pinto il quale provvede alla redazione del presente
verbale,

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Daniele Taramaschi — Presidente assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

PARERI PREVENTIVI: Verbale, fatto, letto e sottoscritto come segue:
Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica e contabile sulla proposta della presente delibera, ai IL PRESIDENTE
sensi dell'art.49 del T.U.E.L. 18.08.2000, n.267. f.to Rag. Daniele Taramaschi

Firmato per quanto di propria competenza dal:

IL SEGRETARIO DELL’'UNIONE IL SEGRETARIO
fto Dott. Giuseppe Pinto f.to Dott. Giuseppe Pinto
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE, PER

Si certifica che la presente delibera viene affissa allAlbo | USO AMMINISTRATIVO.
Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dell'art. 124 del T.U.E.L. 267/2000, dal 12.10.2016.

IL SEGRETARIO
IL SEGRETARIO DELL'UNIONE Dott. Giusef
f.to Dott. Giuseppe Pinto




LA GIUNTA DELL'UNIONE

Visti i prescritti pareri favorevoli, inseriti nella deliberazione in frontespizio, espressi dai responsabili dei
servizi interessati alla presente, ai sensi dell'art.49 del T.U.E.L.. 18.08.2000 n. 267

Vista la deliberazione n.12, adottata nella seduta del 14 marzo 2015, esecutiva, con la quale la giunta
comunale del comune di Cervesina ha provveduto alla riorganizzazione della dotazione organica del
comune che prevede un servizio autonomo di vigilanza urbana al quale attende il sig. Carlo Dellagiovanna,
inquadrato in categ. D, posizione economica D3 con qualifica di commissario di polizia locale;

vista la deliberazione n. 14, adottata nella seduta del 1° febbraio 2016, esecutiva, con la quale la giunta
comunale di Cervesina, in ottemperanza alle disposizioni statutarie di questo ente e allart. 32 del decreto
legislativo 18 agosto 2000 n.267, ha stabilito di trasferire all’lUnione “Micropolis”, alla quale aderiscono il
comune di Cervesina e il comune di Pancarana, il personale dipendente del comune di Cervesina, ivi
compreso il sunnominato Carlo Dellagiovanna, fissando al 1° marzo 2016 la decorrenza degli effetti della
succitata deliberazione n.14 della giunta comunale di Cervesina,

Vista la nota in data 22 gennaio 2015 dell'azienda ospedaliera “‘Ospedale Niguarda Ca’ Granda” di Milano da
cui risulta che il sig. Carlo Dellagiovanna ¢ stato ricoverato presso quell’azienda dal 22 gennaio 2015:

Considerato che il sig. Carlo Dellagiovanna & stato ammalato fino al 13 luglio 2016;

Vista la nota in data 12 settembre 2016, acquisita agli atti del comune di Cervesina il giorno 23 settembre
2016, prot. n. 2790, trasmessa a questo ente il giorno 30 settembre 2016 con la quale I'Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale di Pavia invia il verbale di visita medico-collegiale relativo al sig. Carlo Dellagiovanna
nel quale si legge che egli & “inabile in modo assoluto e permanente a qualsiasi proficuo lavoro”;

Visto I'art.21 del CCNL del 6 luglio 1995, rubricato “Assenze per malattia”;

Visto il comma 4 bis del succitato art.21, aggiunto dall’art.13 del CCNL del 5 ottobre 2001 il cui testo qui di
seguito si riporta:

4-bis (comma aggiunto dall’art.13 del C.C.N.L. 05.10.2011, riportato sotto la voce 1.M) Ove non sia possibile
procedere ai sensi del precedente comma 4, oppure nel caso che il dipendente sia dichiarato
permanentemente inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, 'ente pud procedere alla risoluzione del
rapporto, corrispondendo al dipendente I'indennita sostitutiva del preavviso;

Con voti unanimi
DELIBERA

- dirisolvere, per motivi di salute, stanti le disposizioni contrattuali in premessa indicate, il rapporto di
lavoro tra questo ente e il sig. Carlo Dellagiovanna, commissario di polizia locale, inquadrato in
categ. D. posizione economica D3, trasferito a questo ente dal comune di Cervesina con
deliberazione n. 14 del 1° febbraio 2016, esecutiva;

- ditrasmettere questa deliberazione agli uffici interessati per gli atti di competenza:;

- diinviare il presente provvedimento al sig. Carlo Dellagiovanna;

- didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile stante 'urgenza.




